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Programme Hygiène Hospitalière 

 

 
 

OBJECTIF : 
Apporter la connaissance des bases nécessaires du point de vue théorique et pratique pour 

maîtriser le risque infectieux en milieu hospitalier. 

DUREE DE LA FORMATION :  
2jours / 14h 

 

PRIX : 
700€ TTC (TVA non applicable) 

PUBLIC :  
Praticiens des établissements de soins et corresponds en hygiène hospitalière. 

 

PREREQUIS :  
Aucun prérequis n’est nécessaire pour pouvoir participer à cette formation. 

La seule nécessité concerne le respect du cadre réglementaire en vigueur. 

 
 

MOYENS PEDAGOGIQUES :  
Un support de cours sera distribué sur clef usb. 
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MOYENS TECHNIQUES :  
Salle de travail aux normes d’hygiène et salubrité́, ordinateur, vidéo projecteur, tableau. 

 

MOYENS D’ENCADREMENT :  
Formateur(trice) médecin, infirmier(e) ou cadre de santé diplômé́(e) en hygiène hospitalière. 

EVALUATION :  

− Évaluation des connaissances théoriques à l’entrée en formation sous forme de 
questionnaire et QCM puis en fin de formation pour tester vos connaissances à la fin 
du stage. 

− Évaluation orale à chaque fin de module. 

− Jeux de rôle en binôme de mise en situation. Évaluation des compétences techniques 
sous forme d’ateliers pratiques en binôme. 

QUALITE DE LA FORMATION DISPENSEE : 

− Un questionnaire de satisfaction est remis au stagiaire en fin de stage quant à 
l’évaluation de la qualité et du déroulement de la formation. 

− Le dispositif d’évaluation de la qualité de la formation est le suivant : un bilan de fin 
de formation est rempli par le formateur, puis traité par la direction pédagogique 
sous forme statistiques, un feed-back/retour est ensuite programmé si nécessaire 
entre le formateur et la direction pédagogique pour apporter des améliorations si 
nécessaire. 

NOMBRE DE STAGIAIRE :  
20 stagiaires maximum 

 

 
 
 

A la fin de la formation, une attestation de formation sera délivrée à chaque 
participant. 
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PROGRAMME : 
 

Module 1 : L’Hygiène hospitalière, généralités et fonctionnement  

-Hygiène hospitalière, Histoire et origines. 
-Politique nationale de lutte contre les infections associées aux soins. 
-Structures opérationnelles de la maitrise du risque infectieux. 
-Infection et Impact économique. 
-Stratégie hospitalière : Processus maitrise du risque infectieux. 
-Les différente instances d’un établissement de soins. 
-CLIN et EOH. 
-Rôle de l’hygiéniste et du correspondant en hygiène. 
 

Module 2 : Prévention du risque infectieux et cellule qualité 

-Démarche qualité et politique d’amélioration continue. 
-Le PAQSS : La politique d’amélioration de la qualité et de la sécurité des soins. 
-La cartographie des risques. 
-Surveillance du risque infectieux : CREX, fiche d’évènement indésirable, RMM, méthode alarme. 
-Le coût de la non-qualité. 
-Indicateurs de processus et de résultats. 
-Bilan LIN. 
-Certification. 

 

Module 3 : Connaissances microbiologiques pour mieux lutter contre les infections  

-Les micro-organismes responsables des Infections Associées aux soins (IAS). 
-Modes de transmissions et sources de contamination. 
-Les formes cliniques. 
-Points sur les BMR et BHRE. 
-Le signalement E-sin. 
 

Module 4 : Moyens de prévention face aux infections associées aux soins 

-Précaution standard et complémentaire. 
-Antiseptise et désinfection. 
-Risque infectieux professionnels (AES, matériel de sécurité et vaccination…). 
-L’antibiothérapie et sa surveillance. 
 

Module 5 : Des bases en hygiène  

-L’hygiène des mains (lavage simple, chirurgicale, SHA…). 
-L’hygiène des locaux en établissement de soins. 
-Préopératoire et risque infectieux. 
 

Module 6 : Hygiène en secteurs spécifiques 
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-Le bloc opératoire. 
-La stérilisation. 
-L’endoscopie. 
-La dialyse. 
-Piscine médicale. 
 

Module 7 : Vigilances environnementales  

-Eau et Air. 
-Le circuit alimentaire. 
-Le circuit des déchets. 
-Contrôle microbiologique environnementale. 
-L’existence du carnet sanitaire. 
 

Module 8 : Évaluation des bonnes pratiques 

-Réalisation d’un protocole et fiche technique. 
-Réunion d’information. 
-Fiche de traçabilités. 
-Audit de pratique et analyse des résultats. 
 

Module 9 :  Risque infectieux et mise en situation  

-Analyse de cas pratiques en milieu hospitalier.   

 

Module 10 : Les différents supports sur lesquels s’appuyer en matière d’hygiène ? 

-Comment choisir une source d’information viable. 
-Les sources indispensables et incontournables (site internet…). 
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EMPLOI DU TEMPS : 

 

 Matin Pause 
déjeuner 

Après-midi 

 
 

 
 
 

J1 

9h30-09h45 :  
Présentations (organisme, formateur, stagiaires, 
programmes…). 
09h45-10h45 : 
Module 1 (L’Hygiène hospitalière, généralités et 
fonctionnement : Hygiène hospitalière, Histoire 
et origines ; Politique nationale de lutte contre 
les infections associées aux soins ; Structures 
opérationnelles de la maitrise du risque 
infectieux ; Infection et Impact économique ; 
Stratégie hospitalière ; Les différente instances 
d’un établissement de soins ; CLIN et EOH ; Rôle 
de l’hygiéniste et du correspondant en hygiène. 
10h45-11h00 : 
Pause. 
11h00-12h15 : 
Module 2 (Prévention du risque infectieux et 
cellule qualité : Démarche qualité et politique 
d’amélioration continue ; Le PAQSS ; La 
cartographie des risques ; Surveillance du risque 
infectieux ; Le coût de la non-qualité ; 
Indicateurs de processus et de résultats ; Bilan 
LIN ; Certification). 
12h15-12h30 : 
Évaluation orale du modules 1 et 2. 

 
 
 
 
 

12H30 
A 
 

13H30 

13h30-15h00 : 
Module 3 (Connaissances microbiologiques 
pour mieux lutter contre les infections : Les 
micro-organismes responsables des Infections 
Associées aux soins ; Modes de transmissions 
et sources de contamination ; Les formes 
cliniques ; Points sur les BMR et BHRe ; Le 
signalement E-sin). 
15h00-15h15 : 
Pause. 
15h15 -17h00 
Module 4 (Moyens de prévention face aux 
infections associées aux soins : Précaution 
standard et complémentaire ; Antiseptise et 
désinfection ; Risque infectieux professionnels 
; L’antibiothérapie et sa surveillance). 
17h-17h15 : 
Évaluation orale Module 3 et 4. 
17h15-17h30 : 
Tour de table ressenti première journée de 
formation.  

 Matin Pause 

déjeuner 

Après-midi 

 

 

 

 

 

J2 

9h30-10h15 : 

Module 5 (Des bases en hygiène : l’hygiène des 

mains). 

10h15-10h45 : 

Module 6 (Hygiène en secteurs spécifiques : Le 

bloc opératoire ; La stérilisation ; L’endoscopie ; 

La dialyse ; Piscine médicale). 

10h45-11h00 : 

Pause. 

11h00-11h30 : 

Module 5 (Des bases en hygiène : l’hygiène des 
mains). 
11H30-12H15 : 
Module 7 (Vigilances environnementales : Eau et 
Air ; Le circuit alimentaire ; Le circuit des 
déchets ; Contrôle microbiologique 
environnementale ; L’existence du carnet 
sanitaire). 
12h15-12h30 
Évaluation orale module 5, 6 et 7. 
 

 

 

 

 

 

12H30 

A 

 

13H30 

13h30-14h30 : 

Module 8 (évaluation des bonnes pratiques : 
Réalisation d’un protocole et fiche technique ; 
Réunion d’information ; Fiche de traçabilités ; 
Audit de pratique et analyse des résultats). 
14h30-15h30 : 

Module 9 (Risque infectieux et mise en 
situation : Analyse de cas pratiques en milieu 
hospitalier).   
15h30-16h00 : 

Pause. 

16h00-16h30 : 

Module 10 (Les différents supports sur 
lesquels s’appuyer en matière d’hygiène : 
Comment choisir une source d’information 
viable ; Les sources indispensables et 
incontournables). 
16h30-17h00 :  
Évaluation fin de formation 
17h00-17h30 : 
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 Tour de table fin de formation, questions 
ouvertes et remise des attestations.  
 
 

 

SUIVI DE FORMATION 
 

DISPOSITIF DE CONTROLE DE LA PRESENCE REGULIERE DES STAGIAIRES 

− Une attestation de présence est signée par chaque stagiaire par demi-journée durant 
les 2 jours consécutifs de formation. 
 

DELIVRANCE DE L’ATTESTATION DE FORMATION 

− L’attestation de formation comporte le logo de l’organisme DAFSI formation, les noms 
et prénoms du stagiaire, la date de fin de formation, le nom, l’adresse et le numéro 
d’enregistrement préfectoral, ainsi que la date d’habilitation en « Hygiène Hospitalière 
». L’attestation est signée et datée par le responsable de formation. 

 

ACCESSIBILITÉ AUX PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP 
 

- Local en conformité avec la réglementation d’accessibilité aux personnes à mobilité réduite. 
- Les postes de travail sont compatibles aux personnes à mobilité réduite. 
- Nous contacter pour réaliser une étude personnalisée selon votre handicap. 
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